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No Hassas Gérevler I(-)I:nssa; Gorevll Gorevi Yerslglel ;}f;nrrlmemesmm Risk Diizevil|| Gereken Kontroller /edbitler Gorexlr::;:;icg:il::;séornelde
(Hizmetin / Gérevin Adi) el FElRIES 5
1 Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nunda Enstitii Miidiiri hedeflere ulasmada aksakliklar Yiiksek Ilgili kanun  konusunda bilgilendirilme yoniinde
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek yasanmast, kurumsal temsil ve gerekli cahimalarin tamamlanmas:
yetkinlikte sorunlar yasanmasi
YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal
2 ile Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Enstitii Miidiirii hedeflere ulasmada aksakliklar Yiiksek flgili Yonetmelikler konusunda bilgilendirilme
Ogretim Yénetmeligi’nde belirtilen ilkelere uygun yasanmast, kurumsal temsil ve yoniinde gerekli ¢alismalarin tamamlanmasi
hareket etmek yetkinlikte sorunlar yasanmasi
T T Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal
etgmeky & yeu yasanmasi, kurumsal temsil ve gerekli galismalarin tamamlanmasi
yetkinlikte sorunlar yasanmas Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve
6zenli olmak, gizlilik konusunda bilgi
4 Enstitii Kurullarina baskanhlf etmek: ve kurul Enstitii Miidiirii Gérevin aksamasi, hak kaybi Yiiksek Zamaninda kurullara bagkanlik etmek sahlbl.olmalf, insan giicli planlamasini ve
kararlarinin uygulanmasini saglamak koordine edilmesini etkin ve verimli
yapabiliyor olmak, zaman yonetimine
sahip olmak, sorun ¢ozebilme yetkinligine
sahip olmak, koordinasyon yapabilmek.
c L . o Kaliteli egitimin verilememesi, Enstitii Miidiir Yardimeilari, Anabilim Dali
Enstlt.unurl b1r1.m.ler1 lizerinde genel gozetim ve Enstitii Midiiri giinliik is akis1 ve idari iglerin Orta Baskanlar1 ve Enstitii Sekreteri ile koordineli
denetim gorevini yapmak.
aksamasi, hak kaybinin olusmasi ¢alisma.
6 | Enstitiinin Anabilim Dallari arasinda koordinasyonu| g i Miidiirii Kaliteli egitimin verilememesi. Orta Enstitii Miidiir Yardimcilan, Anabilim Dah Baskanlan ve
saglamak. Enstitli Sekreteri ile koordineli ¢aligma.
Enstitiide yapilacak islerin yasa, tiiziik ve Enstitii Miidiir Yardimeilari, Anabilim Dali
7 yonetmeliklere uygun bir sekilde Rektorlik Enstitii Miidiirii Kamu zarari, Cezai yaptirm, Yiiksek Baskanlar1 ve Enstitii Sekreteri ile koordineli

Makamimn talimatlar dogrultusunda ve zamaninda
yapilmasini saglamak.

egitim ogretimin aksamasi,
hak kaybi.

¢alisma, yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi ve
uygulanmasi.




Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu Enstitii
misyon ve vizyonunu belirlemek,stratejik planlari

Egitim-6gretimin aksamast,

Anabilim Dali, personel ve idari birimlerle irtibat

i 5 ini kurumsal hedeflere ulasilama-
8 yapm ak : ar.lle}glar} » hedefleri, performans gos.tergelerlnl Enstitii Midiiri s Yiiksek igerisinde veri akisi saglanmasi, gerekli is bolimii
ve Olgiitlerini belirlemek, ve her yil hedeflerin ne masi, Olusacak hak ve itibar Jarak k | hedefl lasil. 51
kadar tutturuldugunu takip edip, {ist yénetime rapor kaybr. yapriarak kurumsat hedeliere uiastimasinin saglanmas.
vermek.
Ogretim iiyesi (fiamsman) lf;isma .dl'.is.en 6grenci C")gfen(.:i-éuj.gr.etim e“li:ma.m ?sitsizliginde Ogretim Elemanlaninin mimkiin oldugunca
sayilarini koordine etmek, 6grencilerin basar verimli egitim ve dgretimin olmamast, o
9 . .. e e e [ genel sorunlarla ilgilenip ¢6ziim bulmaya
durumlarint izlemek ve basari grafiklerini Enstitii Midiiri 6grencilerin basarisizlik oranmnin Orta -
. . = o calismalari, gerekli hallerde uzmanlardan
artiracak 6nlemleri planlamak ve hayata yliksek olmasi, olusacak hak ve itibar
. yardim almalari
gecirmek kaybi.
. B o » ) o Anabilim Dali, personel ve idari irtibat icerisinde veri
10 Enstitii Anabilim ]D.allann{n nlt(?l}k}l ulusal Ye Enstltu?/e 'gelecel'( ll‘SﬁnSI:IStu' ' akiginin saglanmasi, gerekli is boliimil yapilarak,
uluslararas1 6grenci ¢ekebilmesi i¢in gerekli Enstitii Miidiirii ogrencilerin belli bir kalitenin tizerine Yiiksek Universiteyi /Enstitiiyii tanitacak imkanlarin aranmast,
tamtim faaliyetlerini koordine etmek ¢ikamamas, Olugacak itibar kaybu. ogrenciyi Universiteye ¢ekebilmek adina burs ve sosyal
imkanlarin genisletilmesi.
Ag:l'lacak 6zgf'm, 'nitel.ik_li ve yeni programlari Agilan programlarin Universite ve Anabilim Dals, personel ve idari birimlerle irtibat
11 belirlemek, niteliklerini planlamak ve agilmalarimi Enstitii Mudiiri Enstitiiniin misyon ve vizyonu ile Orta icerisinde veri akiginin saglanmasi, gerekli is boliimii
saglamak. ortlismemesi, Olusacak itibar kaybi. yapilarak kurumsal hedeflere ulagilmasinin saglanmasi.
Maas hazirlanma agamasinda 6zlitk o .
R ) o haklarinin zamaninda KBS’ye ) Harcama YeFklllsl olgr.ak ya'pl.lan atama veya terﬁlenn
12 Maas Odemeleri Enstitii Mudiri o . Yiiksek zamaninda sisteme girilmesinin kontrol edilmesi ve
girilmemesi, olusacak hak ve zaman o . b
Kaybr ilgili personelin takibinin yapilmasi.
Sosyal Giivenlik Kurumuna sistem
B tizerinden gonderilen keseneklerin Personele ait primlerin SGK sistemine zamaninda
13 SGK Odemeleri Enstitii Mudrii dogru ve zamaninda girilmemesi, Yiiksek girilmesinin saglanmasu, ilgili personelin takibinin
olusacak hak, zaman kaybi, kamu yapilmast.
zararmnin olugmasi.
Enstitilye zamaninda gelmeyen formlar o )
icin olusacak zaman ve hak kaybt, De]r§ yuk1‘1] b11d}r1_m fog;nlarmm %amaninQa Enstlti}{T .
14 Ek ders Odemeleri Enstitii Midiri yanlis 6demeler nedeniyle olusacak hak]  Yiiksek teshm ed.1 MEsInIn sagianmast, oderfl_e. crt yapacak tigil
itibar kavbi. kamu zararinin personelin konuyla ilgili mevzuat egitimine tabi
Vle ! yol, tutulmasi, 6demelerin kontroliiniin saglanmasi.
olusmasi.
Yonetim Kurulu ve Rektorlik Oluru Yonetim Kurulu Kararmnin ve Rektérliik Olurunun
- . alinmadan yapilmaya ¢alisilacak & 6 i
15 Yolluk Odemeleri Enstitii Miidiirii a yap ya calis Viiksek gamgmnda ahpmasmm sggl_ar_lmam, oderr}gl_erl. yapacgk
ddemelerde ortaya ¢ikacak hak ve ilgili personelin konuyla ilgili mevzuat egitimine tabi
itibar kaybl’ kamu zararinin 0]u§mas1. tutulma51, o6demelerin kontroliiniin saglanmaSL
Enstitiid ostirilen ¢ | | Enstitiide gergeklestirilen tez ¢aligma- Enstitﬁ ve Anabilim Dali arasindaki irtibat siki tutularak
s e s
16 ¢ ent Enstitii Mudiirt g, kaliteyi, tanmirhigi ve topluma ya- Orta ulusal ve uluslararast taninirligini, niteligint, topluma

niteligini, topluma yaptig1 katkiy: arttiracak planlama
Ve iyilestirme ¢alismalarini yiiriitmek.

pilan katkiy1 yakalayamamast
,O0lusacak itibar kaybi.

yaptig1 katkiy yakalayabilmesi adina tiim birimlerin
bilinglendirilmesi ve hedeflere ulagmak igin ortak
stratejiler belirlenmesi.

Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve
6zenli olmak, gizlilik konusunda bilgi
sahibi olmak, insan giicii planlamasini ve
koordine edilmesini etkin ve verimli

yapabiliyor olmak, zaman yénetimine sahip

olmak, sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
olmak, koordinasyon yapabilmek.




Universitemiz biitce imkéanlar1 gercevesinde galigmalar
Yapilacak harcamalarmn 6ngoriileme- yapilmasina dikkat edilmesi, hazirlanacak biitgenin reel
17 Enstitliniin biitge ihtiyaglarim belirlemek ve biitce Enstitii Mudiiri mesi. olusacak hak ve itibar kaybi Yiiksek olmasina azami dikkat edilmesi, bilingli ve ileriki
ile ilgili ¢calismalarin takibini yapmak kal’l’ll‘l zarznmn olusmast oL yillarda olusacak harcamanin 6ngoriilerek hazirlanmasi.
e . Lo o Egitim 6gretimin aksamast, idari islerin| . . . )
Enstitiiniin Akademik ve Idari kadro ihtiyaglari aksamas, is yiikii ve dgrenci sayisimin Gegmis yillardaki is yiikii ve yillar i¢inde artan dgrenci
18 ile ilgili ¢alismalan yiiriitmek, gerekli Enstitii Midiiri a 11mas1n1;1 hesan cdilememesi Yiiksek sayilarma bagli olarak personel kadro planlamasinin
planlamalar1 yapmak ve takip etmek. P ? yapilmast.
olusacak hak ve itibar kayb1 .. o .
Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Tagimnurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka . Ticinmin di : {nesle‘kl alanda -tec.r}lbeh olmak, dﬂ,(k?th v_e .
L o Gorevin aksamasi, tasimrlar: Tagur Kayt Yetkilisinin diizenli araliklarla ambar 6zenli olmak, gizlilik konusunda bilgi sahibi
uygun olarak edinilmesini ve kullanimasin; kaybolmasi veya zarar gormesi kontroliinii yapmasnin saglanmasi, zimmet islemlerinin | 0 jnsan giicli planlamasini ve koordine
19 kontrollerinin yapilmasini, tagimnir kayit ve Enstitii Mudiiri ilgililere Zimmet vapilmamas: i(amu Yiiksek takibinin yapilmast, ilgili personelin konuyla ilgili e dilmésini etkin ve verimli vapabilivor
kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlariin saydam 9 yap ’ mevzuat egitimine tabi tutulmasi, yasa ve 1mak Y th’ L Y K
bir sekilde tutulmasini saglamak. ararl. yonetmeliklerin diizenli takibi ve uygulanmast. olmak, zaman yonetimine sahip olmak,
sorun ¢ozebilme yetkinligine sahip olmak,
koordinasyon yapabilmek.
Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek. Ogrenciler arasinda disiplinin i
20 g ) U Y Z > Enstitii Miidiirii bozulmasi yada hakszlik ortammin Yiiksek Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun yapilmasini
kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek dogmasi kontrol etmek
Gorevin yerine getirilmemesinin Gérevi ile ileili Jara hakim of |
. o birimdeki isleyisi etkilemesi, ihtiyac- Grevi ile ilgili mevzuatlara hakim olunmas, yasa
21 | CIMER Cevap-Onay Yetkililigi Enstiti Midiri | 0 i Y ft o lemomesi vag Yiiksek degisikliklerin takibinin yapilmast, birimdeki is ve
ka O%r;l e]jp b ' isleyisin koordine edilmesi,
urum itibar kaybr.
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Prof.Dr. Prof.Dr. e A i L

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunununda Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar ligili kanun konusunda bilgilendirilme
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi yoniinde gerekli ¢alismalarin tamamlanmasy
YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi Haili Yénetmelikler konusunda
i_l_e Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve . Prof.Dr. ) Prof.Dr. Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar bﬁgilen(érilﬁltrﬁz lyiiirﬁnde gerekli
Ogretim  Yonetmeligi'nde belirtilen ilkelere Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL yasanmast, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmast calismalarin tamamlanmast
uygun hareket etmek
Selcuk Universitesi lisnsiistii egitim ve 6gretim Prof.Dr. S o L
R oo Prof.Dr. - - Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar Ilgili yénergeler konusunda bilgilendirilme
ile ilgili yonergelerde belirtilen ilkeler uygun - - Omer Faruk YUKSEL g g ' § g .
harekit etn);ek & vE Omer Faruk YUKSEL yasanmast, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmast yoniinde gerekli calismalarin tamamlanmasi
Enstiti Kurullarina bagkanlik etmek ve kurul Prof.Dr. Om rFPrOE%I."JKSEL o Zamaninda kurullara baskanlik etmek
kararlarinin uygulanmasini saglamak Omer Faruk YUKSEL er Fard Gorevin aksamasi, hak kaybi §

itiiniin biri i tizeri 5zeti Kaliteli egitimin verilememesi, giinliik is akis1 ve idari islerin Enstiti Modar Yardimerlan, Anabilim
Enstlt.unut}. b1r1_m.ler1 iizerinde genel gozetim ve . Prof.Dr.. ) Prof.Dr.. g ) § aKisg $ Dali Baskanlan ve Enstitii Sekreteri ile
denetim gorevini yapmak. Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL aksamasi, hak kaybinin olusmast o

koordineli ¢aligma.
Enstitii Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali
Enstitiiniin Anabilim Dallar1 arasinda Prof.Dr. Prof.Dr. T . . . > A
Koordinasyonu saglamak. Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL Kaliteli egitimin verilememesi. 5;?;11;1an ve Enstitii Sekreteri ile koordineli
Enstitiide yapilacak islerin yasa, tiiziik ve Enstitii Mudiir Yardimeilari, Anabilim
yonetmeliklere uygun bir sekilde Rektorlitk Prof.D Prof.D Dali Bagkanlar1 ve Enstitii Sekreteri ile
. N rof.Dr. rof.Dr. el

Makaminin talimatlari dogrultusunda ve Omer Faruk YOKSEL Omer Faruk YUKSEL Kamu zarari, Cezai yaptirim, egitim 6gretimin aksamasi, hak koordineli ¢alisma, yasa ve

zamaninda
yapilmasini saglamak.

kayb1.

yonetmeliklerin diizenli takibi ve
uygulanmast.




Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu Enstitii

misyon ve vizyonunu belirlemek,stratejik planlari

Anabilim Dali, personel ve idari birimlerle

yapmak, amaglar, hedefleri, performans Prof.Dr. Omer FZ;(;L%U KSEL Egitim-Ogretimin aksamasi, Kurumsal hedeflere ulasilama-masi, irtibat igerisinde veri akisi saglanmasi, gerekli
gostergelerini ve dlgiitlerini belirlemek, ve her y1l Omer Faruk YUKSEL olusacak hak ve itibar kaybr. is bolimii yapilarak kurumsal hedeflere
hedeflerin ne kadar tutturuldugunu takip edip, iist ulagilmasinin saglanmast.
yOnetime rapor vermek.
Ogretim iiyesi (damisman) basima diisen 6grenci o e T e e e Ogretim Elemanlarinin miimkiin
. o o Ogrenci-0gretim elemani esitsizliginde verimli egitim ve dgretimin ~ Lo
say1larmi koordine etmek, 6grencilerin basari Prof.D Prof.Dr. olmamasi oldugunca genel sorunlarla ilgilenip
1 izlemek fiklerini i ror.or. 0 ( o - 6ztim bulmaya ¢alismalari, gerekli
durum anfn 1 emé ve basa grafiklerini Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL ogrencilerin bagarisizlik oranimin yiiksek olmasi, olusacak hak ve itibar gozum ya calis b g
artiracak 6nlemleri planlamak ve hayata Kavbi hallerde uzmanlardan yardim
gegirmek Yol almalar
Anabilim Dali, personel ve idari irtibat
Enstitii Anabilim Dallarinin nitelikli ulusal ve e e . y;erlsmde veri akisinin s?glar}magl, ger.ek“
uluslararas: darenci cekebilmesi icin eerekli Prof.Dr. Prof.Dr. Enstitiiye gelecek lisansiistii 6grencilerin belli bir kalitenin tizerine is boliimii yapilarak, Universiteyi /Enstitiiyii
oprencle . G1n & Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL ¢ikamamas, Olusacak itibar kaybr. tanitacak imkéanlarin aranmasi, dgrenciyi
tanitim faaliyetlerini koordine etmek R -
Universiteye ¢ekebilmek adima burs ve
sosyal imkanlarin genigletilmesi.
Agilacak 6zgiin, nitelikli ve yeni programlart Prof.Dr . o . ) Anabilim Dali, personel ve idari birimlerle
. T . Agil 1 te ve Enst vizyonu il irtibat icerisi i 5
belirlemek, niteliklerini planlamak ve agilmalarimi .. Prof.Dr." Omer Faruk YUKSEL N ("}, an progr.am ann Ur¥1§/er51 ¢ ve Enstitunun misyon ve vizyonu ile irtibat llg_;en%lrlde“ven akisinin saglanmast,
< Omer Faruk YUKSEL ortiismemesi, Olusacak itibar kaybi. gerekli is bolimil yapilarak kurumsal
saglamak. -
hedeflere ulagilmasinin saglanmasi.
Prof.D brof D Maas hazirlanma asamasinda 6zliik haklarmin zamaninda KBS’ye f[afr‘clarr‘la YetkiliSLOIaTik yapll_a_r; atama veya
~ . rof.Dr. rof.Dr. e ; erfilerin zamaninda sisteme girilmesinin
Maas Odemel - .. - .. irilmemesi, ol k hak . -
aas Odemelerl Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL E b sacaic ik ve raman kontrol edilmesi ve
ayo. ilgili personelin takibinin yapilmasi.
Prof.Dr. Sosyal Giivenlik Kurumuna sistem iizerinden gonderilen keseneklerin Personele ait primlerin SGK sistemine
SGK Odemeleri .. Prof.Dr. Omer Faruk YUKSEL dogru ve zamaninda girilmemesi, zamaninda girilmesinin saglanmast, ilgili
Omer Faruk YUKSEL . g
olusacak hak, zaman kaybi, kamu zararinin olugmasi. personelin takibinin yapilmast.
Ders yiikii bildirim formlarmin zamaninda
" Prof.Dr. Enstitiiye zamaninda gelmeyen formlar i¢in olusacak zaman ve hak kaybi, Enstitiiye teslim edilmesinin saglanmas,
Ek ders Odemeleri .. Prof.Dr. Omer Faruk YUKSEL yanlig 6demeler nedeniyle olusacak hak ve itibar kaybi, kamu zararinin ddemeleri yapacak ilgili personelin konuyla
Omer Faruk YUKSEL oo e .
olusmasi. ilgili mevzuat egitimine tabi tutulmast,
ddemelerin kontroliiniin saglanmasi.
Yonetim Kurulu Kararinimn ve Rektorlitk
Yolluk Odemeleri Prof.Dr. Prof.Dr. Yonetim Kurulu ve Rektorlikk Oluru alinmadan yapilmaya calisilacak qurunlun_ zamann]id_ell g}}nma51n11;_ saflanm]asg
Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL ddemelerde ortaya ¢ikacak hak ve itibar kaybi, kamu zararinin olugmasi. odemeterl yapacak 1'gIhi personein konuyia
ilgili mevzuat egitimine tabi tutulmasi,
ddemelerin kontroliiniin saglanmasi.

iid lestiril | | Enstitii ve Anabilim Dali arasindaki irtibat
Enstitide gergeklestirilen tez calisma arln}n ve Enstitiide gergeklestirilen tez ¢aligma-larinin ulusal ve uluslararast siki tutularak veri akisi saglanmast, tez
¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi tanmirligini, Prof.Dr. Prof.Dr. dzgiinlii-gi, kaliteyi, tanmnirh ve topluma ya-pilan katkiyt ¢aligmalarinin ve ¢iktilarmin ulusal ve
niteligini, topluma yaptig1 katkiy1 arttiracak Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL £ gt - & P P 4 uluslararasi tanimirh@mi, niteligini, topluma

planlama ve iyilestirme ¢alismalarini yiiriitmek.

yakalayamamasi ,0lusacak itibar kaybu.

yaptig1 katkiyr yakalayabilmesi adina tiim
birimlerin bilinglendirilmesi ve hedeflere




Universitemiz biitge imkanlar gercevesinde
calismalar yapilmasina dikkat edilmesi,
e e - Prof.Dr. Prof.Dr. R : . hazirlanacak biit¢enin reel
Enstitiiniin biit¢e ihtiyaglarint belirlemek ve N .. - .. Yapilacak h: 1 leme-mesi, ol k hak ve itibar kayb L . S
biit ul u.l 1u ¢ | ylc takibini vapmak Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL kap raca arcanlla ann ergorieme usacak hak ve thbar kayol, olmasina azami dikkat edilmesi, bilingli ve
iitce ile ilgili galigmalarin yap amu zararmin olusmast. ileriki yillarda olusacak harcamanm
ongoriilerek hazirlanmasi.
Enstitiiniin Akademik ve Idari kadro ihtiyaglari S . . i i is viikii ici
. u u N V . yag Prof.Dr. .. Prof.Dr.._ Egitim 6gretimin aksamas, idari iglerin aksamast, is yiikii ve 6grenci Geqm}s' ylllgrdakl iy yiikii Ye yillar iginde
ile ilgili cahgmalan yiiriitmek, gerekli -- - Omer Faruk YUKSEL . . .. artan 6grenci sayilarina bagh olarak personel
. Omer Faruk YUKSEL sayisinin artmasinin hesap edilememesi, olusacak hak ve itibar kayb1
planlamalar1 yapmak ve takip etmek. kadro planlamasmin yapilmasi.
Tagmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka Taginir Kayit Yetkilisinin diizenli araliklarla
uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; Gérevin ak ‘ tar1 kavbol . - ililil ambar kf)ntrolur{u yapmasinin saglanma51', -
kontrollerinin yapilmasim, tasiir kayit ve . Prof.Dr. ) Prof.Dr. jorevin aksamast, lasiniriart kaybolmast veya zarar gormest, ligtilere zimmet 1_slemler1n1n_ ta_lqblmn yapllr?%SI,-llglll
e Omer Faruk YUKSEL Omer Faruk YUKSEL zimmet yapilmamasi, Kamu zarari. personelin konuyla ilgili mevzuat egitimine
kontrol yetkilisi vasitastyla kayitlarinin saydam . . .
. . - tabi tutulmasi, yasa ve yonetmeliklerin
bir sekilde tutulmasini saglamak. diizenli takibi ve uygulanmast.
Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, Prof.Dr. o Fproilz(rlleSEL Osrencile da disiplinin bozul da haksizlik ort dos Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun
kurulacak komisyonlara baskanlik etmek Omer Faruk YUKSEL mer rard & rarasinda distp OZumast yada haksizik ortaminim Cogmast yapilmasini kontrol etmek
) Prof Dr i Prof.Dr.“ Gorevin yerine getirilmemesinin birimdeki isleyisi etkilemesi, ihtiyag-larm | Ggrevi ile ilgili mevzuatlara hakim olunmast,
CIMER Cevap-Onay Yetkililigi . o Omer Faruk YUKSEL dogru tespit edilememesi, asal degisikliklerin takibinin yapilmasi
Omer Faruk YOKSEL yasa’ deglaricrenn ta yapimast, |
kurum itibar kaybi. birimdeki is ve isleyisin koordine edilmesi,
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